


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда в ДОУ (детском саду) разработано в соответствии 

с Постановлением Правительства Российской Федерации № 2464 от 24 декабря 2021 года 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», 

вступившем в силу с 1 сентября 2022 года, разделом Х «Охрана труда» Трудового кодекса 

Российской Федерации, Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 

2022 года №15-2/В-1677 «О применении постановления Правительства РФ №2464» и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны и 

безопасности труда.  

1.2. Данное Положение регламентирует порядок организации и проведения обучения 

требованиям охраны труда в ДОУ и проверки знания требований охраны труда работников, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, порядок организации и проведения инструктажей по 

охране труда и стажировки на рабочем месте, а также порядок оформления документов и 

записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда в дошкольном 

образовательном учреждении.  

1.3. Положение устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и 

проверке знания требований охраны труда у работников детского сада.  

1.4. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда в ДОУ, направлены на предотвращение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков.  

1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

 инструктажей по охране труда; 

 стажировки на рабочем месте; 

 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

 обучения по охране труда в дошкольном образовательном учреждении, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

1.6. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с Положением 

обучение по охране труда, на другую должность в ДОУ, а также при изменении 

наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по 

охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если 

сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 

опасности. 

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1. В дошкольном образовательном учреждении предусматриваются следующие виды 

инструктажей по охране труда: 



 вводный инструктаж по охране труда; 

 инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

 целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются положением 

о проведении инструктажей по охране труда в ДОУ. Как правило, это доступная и ясная 

для понимания форма подачи информации с применением наглядности.  

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности 

детского сада (работники, командированные в организацию (подразделение организации), 

лица, проходящие производственную практику).  

2.4. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда: 

 первичный инструктаж по охране труда; 

 повторный инструктаж по охране труда; 

 внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.5. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится для всех 

работников ДОУ, до начала самостоятельной работы непосредственно руководителем 

организации.  

2.6. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по программам 

первичного инструктажа работников ДОУ в объеме мероприятий и требований охраны 

труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в 

детском саду, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.  

2.7. Повторный инструктаж по охране труда проводится для всех работников не реже 

одного раза в 6 месяцев. Инструктаж не проводится для работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда.  

2.8. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем месте 

непосредственным руководителем работника индивидуально или с группой работников 

одной профессии, в сроки, указанные в приказе заведующего. 2.9. Внеплановый 

инструктаж по охране труда проводится для работников в случаях, обусловленных: 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании 

сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных обязанностей работников ДОУ, непосредственно связанных с 

осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, 

а также изменениями локальных нормативных актов детского сада, затрагивающими 

требования охраны труда; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов 

и источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями; 



 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 решением работодателя. 

2.10. Целевой инструктаж по охране труда в дошкольном образовательном учреждении 

проводится непосредственным руководителем работ.  

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

3.1. Стажировка по охране труда проводится в соответствии с положением о стажировке на 

рабочем месте в ДОУ, в целях приобретения работниками практических навыков 

безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.  

3.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается заведующим детским садом с учетом 

мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности.  

3.3. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет и доводит 

до заведующего руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся 

работник, в зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т.п.  

3.4. Стажировка работников необходима в следующих случаях: 

 при поступлении на работу в дошкольное образовательное учреждение; 

 при переводе на другое место работы внутри детского сада с изменением должности и (или) 

выполняемой трудовой функции; 

 для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, 

командировка) постоянного работника. 

3.5. Руководителями стажировок на рабочем месте могут быть следующие лица: 

 заместители заведующего, руководители структурных подразделений, специалисты; 

 опытные рабочие - рабочие с более высокой квалификацией по данной профессии 

(имеющие, как правило, стаж практической работы по данной профессии не менее 3 лет), 

чем у стажирующегося работника. 

3.6. Стажировка по охране труда проходит в рабочее время руководителя стажировки или 

стажирующегося работника. 

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками ДОУ знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 

помощь до оказания медицинской помощи при несчастных случаях, травмах, отравлениях 

и заболеваниях, и других состояниях, угрожающих жизни и здоровью.  

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 

следующих категорий работников: 

 работники, на которых приказом заведующего возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа; 

 работники рабочих профессий; 

 лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов; 



 работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 

охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие 

обучение по оказанию первой помощи, специалисты по охране труда (ответственные за 

охрану труда), а также члены комиссий по охране труда; 

 иные работники по решению заведующего. 

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках 

обучения требованиям охраны труда в детском саду, так и в виде самостоятельного 

процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны 

быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 

должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим.  

4.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 

детском саду с привлечением иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию 

первой помощи в объеме не менее 8 часов, и прошедших подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.  

4.5. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержит 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи 

пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов.  

4.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в дошкольном 

образовательном учреждении не реже одного раза в 3 года, заканчивается проверкой 

знания.  

5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники ДОУ, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков.  

5.2. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников практических 

навыков, заведующий обеспечивает ознакомление со способами проверки их 

работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на 

рабочем месте.  

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в ДОУ. Решение о проведении 

обучения работников в дошкольном образовательном учреждении принимает заведующий. 

6.2. Обучение требованиям охраны труда в организации проходят: 

 заведующий ДОУ; 

 председатель и его заместители; 

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда 

в детском саду; 



 специалисты по охране труда (ответственные за охрану труда); 

 члены комиссий по охране труда; 

 уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов организаций. 

6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 

обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о 

количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий 

и на проверку знания требований охраны труда.  

6.4. Программы обучения требованиям охраны труда в дошкольном образовательном 

учреждении утверждаются заведующим с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).  

7. Организация проверки знания требований охраны труда 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников дошкольного образовательного 

учреждения является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и 

обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда.  

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей 

проверкой знания требований охраны труда работников. 7.3. Для проведения проверки 

знания требований охраны труда работников в ДОУ создается комиссия в составе не менее 

3 человек - председателя, заместителя председателя (при необходимости) и членов 

комиссии.  

7.4. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, в том числе по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, применения средств индивидуальной 

защиты и по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и специалисты 

структурных подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, лица, 

проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии включаются по 

согласованию представители выборного профсоюзного органа, в том числе 

уполномоченные лица по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных 

представительных органов.  

7.5. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется заведующим в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки повторно на проверку знания требований охраны труда. 

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда 

8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления 

потребности ДОУ в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и 

должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки 

на рабочем месте, инструктажа по охране труда.  

8.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда, 

устанавливаются заведующим дошкольным образовательным учреждением.  



8.3. При регистрации проведения вводного, на рабочем месте (первичный, повторный, 

внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда в ДОУ указывается 

следующая информация: 

 дата проведения инструктажа по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

 профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

 число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;  

 наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 

работник, прошедший инструктаж по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 

инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

 подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

8.4. Документы, подтверждающие прохождение работником дошкольного 

образовательного учреждения стажировки на рабочем месте хранятся 45 лет.  

8.5. Результаты проверки знания требований охраны труда работников ДОУ после 

завершения обучения требованиям охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию СИЗ оформляются протоколом. Допускается оформление 

единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 

средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.  

8.6. Протокол проверки знания требований охраны труда работников на бумажном 

носителе подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии 

по проверке знания требований охраны  

труда.  

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о порядке обучения охраны труда и проверки знания требований 

охраны труда является локальным нормативным актом, согласовывается с Профсоюзным 

комитетом и утверждается приказом заведующего детским садом.  

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

9.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.4. настоящего Положения.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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